УТВЕРЖДЕНЫ:

решением Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

администрации

Протокол № 10 от 04.03.2011 

Критерии (требования), предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе по формированию резерва управленческих кадров администрации муниципального образования город Богородицк Богородицкого района

1. Критерии (требования), предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе для включения в резерв перспективный:

1.1 возраст: 20-25 лет;

1.2 образование: 4-5 курс высшего профессионального образования (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);

1.3 стаж работы не обязателен.
2. Критерии (требования), предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсном отборе для включения в резерв  развития:

2.1 возраст: 25-35 лет;

2.2 образование: высшее профессиональное образование (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);

2.3 стаж работы: стаж муниципальной службы соответствующей определенной группе должностей муниципальной службы, в соответствии с  квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности в зависимости от группы должностей муниципальной службы утвержденных Законом Тульской области от 17.12.2007 г. № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области».

3. Критерии (требования), предъявляемые к кандидатам  для участия в конкурсном отборе для включения в резерв функционирования:

3.1 возраст: 30-50 лет;

3.2 образование: высшее профессиональное образование (предпочтительно высшее юридическое, экономическое или финансовое образование либо высшее профессиональное образование по специальности «государственное и муниципальное управление» или соответствующее установленной сфере деятельности по резервируемой должности);

3.3 стаж работы: стаж муниципальной службы соответствующей определенной группе должностей муниципальной службы, в соответствии с  квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности в зависимости от группы должностей муниципальной службы утвержденных Законом Тульской области от 17.12.2007 г. № 930-ЗТО «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области».
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